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Мероприятие Сроки ответственные

Информирование педагогического сообщества образовательной
организации о реализации программы наставничества

Август Ковчун Н.В. лиректор
школа

Информирование родительского сообщества о планируемой
реализации программы наставничества Авгчст

Сбитнева H.ff.,
зам.директора по ВР,
классные руководители

Встреча с обучающимися образовательной организации с
информированием о реализуемой программе наставничества

Сентябрь
Эзиева А.!. зам.директора
по УВР

Проведение анкетирования среди обучаюtцихся/педагогов,
желающих принять участие в программе наставничества. Сбор
согласий на сбор и обработку персональных данных от
совершеннолетних участников программы

Сентябрь
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Сбор лополнительной информации о запросах наставляемых
(обучающиеся/педагоги) от третьих лиц: классный руководитель,
психолог, соцработник, родители. Сбор согласий на сбор и
обработку персонaL,I ьн ых дан н ых от закон ных представителей
несоверlllеннолетних участн и ков

Октябрь
Эзиева А.!. зам. директора
по УВР

Анализ полученных
Формирование базы

от наставляемых
наставляемых

и третьих лиц данных. Ноябрь
Эзиева A.ff. зам. директора
по УВР

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей
программы наставничества

Ноябрь Эзиева А..Щ. зам. директора
по УВР

Оценка участников- наставляемых по заданным параметрам,
необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния
программ на всех участников

Ноябрь
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Проведение анкетирования среди потенциrшьных наставников,
желающих принять участие в программе наставничества. Сбор
согласий на сбор и обработку персональных данных

Сентябрь
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

днализ заполненных анкет потенциа,rьных наставников и
сопоставление данных с анкетами наставляемых. Формирование
базы наставников

Ноябрь
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Оценка участников-наставников по заданным параметрам,
необходимым для булущего сравнения и мониторинга влияния
11рограNIм на всех участников

Сентябрь
Эзиева А.!. зам, директора
по УВР

Проведение собеседования с наставниками (в некоторых случаях с
привлечением психолога) Октябрь

Эзиева А..Щ. зам. директора
по УВР

Поиск экспертов и материалов для лроведение обучения
наставников

Сентябрь-
октябрь

Эзиева А.!, зам. директора
по УВР

Обучение наставников Ноябрь
Эзиева А.!. зам, директора
по УВР

Организация групповой встречи наставников и наставляемых Ноябрь
Эзиева А..Щ. зам. директора
по УВР

Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого
наставн и ка./наставляемого после завершен ия групповой встреч и

Октябрь
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог



Анализ анкет групповой встречи
наставляемых в пары

и соединение наставников и
Ноябрь

Эзиева А.Щ. , зам.
директора по УВР,
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

И нформ ирован ие участн иков о сложивш ихся парах./груп пах.
Закрепление пар/групп распоряжением руководителя
образовательной орган изации

Ноябрь Эзиева А..Щ. , зам.
директора по УВР

организационнои, встречи наставника иПроведение первой,
наставляемого

Ноябрь Эзиева А.!. , зам.

директора по УВР

иПроведение второй,
наставляемого

пробной рабочей, встречи наставника
!екабрь

Эзиева А.ff. , зам.

директора по УВР
Проведение встречи-планирования рабочего
программы наставничества с наставником и

процесса в рамках
наставляемым

Ноябрь Эзиева А.[. , зам.

директора по УВР

Регулярные встречи наставника и наставляемого ,Щекабрь
Эзиева А.,Щ. , зам.

директора по УВР

от участников программыСроки сбора обратной связи
наставничества

Январь

Эзиева A.ff. , зам.

директора по УВР,
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого Май Эзиева А..Щ. , зам.
директора по УВР

А н кети рование участников. Проведен ие мон иторинга л ичной

удовлетворенности участием в программе наставничества
Апрель

Эзиева А..Щ. , зам.

директора по УВР,
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Приглашение на торжественное мероприятие всех участников
программы наставничества, их родных, представителей
организаци й-партнеров, представителей адм ин истрации
мун и ци п€Lл итета, представителей ин ых образовател ьн ых
организаций и некоммерческих организаций

Май

Эзиева А..Щ. , зам.

директора по УВР,
Сбитнева Н.Щ., зам.
директора по ВР,
кл. руководители

Проведение торжественного мероп риятия для подведен ия итогов
программы наставничества и нагрa)кдения лучших наставников Май

Эзиева А.!. , зам.

директора по УВР,
Сбитнева Н.!., зам.
директора по ВР,
кJI. руководители

Проведение мониторинга качества реrrлизации программы
наставничества

Апрель

Эзиева А,!. , зам,

директора по УВР,
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Оценка участников по заданным параметрам, проведение второго,
закJlючающего этапа мониторинга влияния программ на всех

участников
Апрель

Эзиева А.!. , зам.

директора по УВР,
Алихаджиева М.А.,
педагог-психолог

Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках
программы наставничества в кейсы

Март Эзиева А.!. , зам.

директора по УВР

Публ и кация резул ьтатов програм м ы наставничества, луч ших
наставников, кейсов на сайтах образовательной организации

Май Эзиева А.!. , зам.

директора по УВР

об итогах реztлизации программы
базу наставников и базу наставляемых

внесение данных
наставничества в

Май
Эзиева A.fl. , зам.

директора по УВР


